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Sociedad y la economia

Los resultados en educacion estan cada vez mas conectados a los
resultados en la sociedad

Realidades ' Cambios en la | Resultados
economicas fuerza laboral Interconectados

¥ Los gobiernos ! La demanda de En Educacion El mundo esta Los medios sociales

S8 mundial est

| buscan en los trabajadores Superior se esta crecientemente dominan cémo los
= cambiandoy | sistemas educativos J calificados esta buscando que los interconectado, las estudiantes obtienen
23 % afectando a la - formas de atender iIncrementandose i profesores estén mas § economias, las y usan informacion
f.,; educacion . los problemas de 4 preparados para las culturas
% * empleabilidad g‘ demandas de los
e ' .. estudiantes

3

\-"-
v e
' A RN A e Sy A AN d TR el - A TS



e £

Tech Job Watch May 19 2011

Talent Mismatch Drives Unemplcoc
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CEOs are changing talent
management strategies to
confront skills gaps.

Skills shortages are seen as a top

threat to business expansion.

Facing the
talent challenge

The talent impact on
comparnies

Hear CEOs from DIRECTV,
Bayer AG, Newmont Mining
Corp. and others on the
need to atitract, develop and
retain the right people to
help their companies
succeed.
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Tendencias en actividades en el trabajo

habilidades requeridas para el éxito

Task input
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Habildades de
comunicacion

Conciencia Global

d

Pensamiento Critico |
& Resolucion de
problemas

Creacion de
Conocimiento

.Estamos preparando a los
estudiantes para trabajos que
NO existen hoy?
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Desafios y oportunidades
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Microsoft | Hyper-V Cloud ‘
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Atraer mas
estudiantes/analytics

Fomentar la
investigacion

Integrar tecnologia
en la clase




Hay varios estudios que sugieren que habra un
gap significativo en los proximos 5 a 10 ahos
entre la demanda y la oferta de profesionales de

OUR CAREER » Tl con las habilidades técnicas correctas

Mas del 50% de los empleos actuales requieren
alguna habilidad tecnologica, y los expertos
sefalan que dicho porcentaje se incrementara al

/7% en la proxima década

Acuerdo en que los estudiantes estan adecuadamente
Problema de eficacia en ES preparados
12%
[
(4 Iﬁ%‘\\
ﬁ“ ) 45%
Proveedores
Retencion  Graduacion Plazo Empleadores
.Jévenes




300,000 posiciones de IT sin cubrir en Latinoamérica (*)
Debido a falta de certificaciones, entrenamiento o experiencia

T Academy Training
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Obtencion de empleo
I ® o
ﬁ‘
de los Gerentes
0 contratantes consideran

91 /O una certificacion del Supervisores dicen que
empleado como un criterio los empleados con
para contratar’ certificacion Microsoft

89% Office son mas
Gerentes contratantes ézfpolietergterz ﬁg Se| uso
8*]0/ sienten 3ue los individuos Microsgft %fﬁce :
O certificados se desempefian
mejor '

MCP Program Satisfaction Study 2010

% Intrepid Survey (*)IDC ResearCh OCtUbl’e 201 3

Certiport Research, 2009




Habilidades necesarias en la Economia Act
SKILLS REQUIREMENTS FOR TOMORROW'S BEST JOBS —IDC Research, Octo

Oral and written
communication skills

Detail oriented

Microsoft Office

Customer service oriented
Organizational skills
Problem solving skills
Self-starting/self-motivated
Project management
Dependability

Time management

Data entry

Jal’

per 2013
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Student Advantage
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Para clientes con acuerdos de
licenciamiento por volumen
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Compran Office para el 100 %
de sus empleados y profesores

I'J Office 365

Office 365 Pro Plus para los
estudiantes sin costo adicional



Estrategia de cloud: la nube en vuestros terminos

CAMPUS COMPUTING, 2012

Kenneth C. Green « The Campus Computing Project

Where are the Clouds?

A fifth of campuses (24
High Clouds pct.) have a strategic plan
ERP & HPC for Cloud Computing, up
from 21 pct. in 2011, 15 pet.
in 2010 and 9 pct. in 2009.

Community

e o Cloud

Low Clouds
mail & calendar

Microsoft" \V/ .
l:n:l Office 365 D;ﬁ;’r%?ﬁts CRM Online 28 Windows Intune

Public .., Windows Azure

Common

Teehnologies Identity = Virtualization = Management = Development

Microsoft® Microsoft* 7 Microsoft* . Microsoft® M IC rosoﬁ:
E Lync % Exchange % SharePoint & SQL Server Dynamics
o, Mieroseft
Private ..WlndowsServer &1 System Center

Difference First-party Applications « First-party Applications

The Microsoft [Private Hybrid Support & the Commons] [Public Hybrid Support & the Commons ]
Total Cost of Ownership » Higher-level Services



Integrando tecnologia en la
clase
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ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

Flipped classroom
= Microsoft

Technology ’
Enriched Instruction ﬂ-\

— A Workshop for Faculty
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Connect to your Your PC in your pocket
networks on the go with Windows To Go

Access data and apps
on any Windows device

MOOCs

Wirelessly connect
to peripherals




Microsoft en Educacion

Experiencias de aprendizaje conectadas para ayudar a transtformar la educacion holisticamente
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ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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